Chorzow, dn. 22.05.2023 r.

»Zarabiaj tyle, ile chcesz”
Regulamin

Wstep

Wiascicielem programu ,,Zarabiaj tyle, ile chcesz” jest spotka Probet Group S. A.
z siedzibg w Chorzowie ul Limanowskiego 9/1, posiadajaca wpis KRS 0000450519
zwana dalej Zleceniodawca.

Definicje

Agent - uczestnikiem programu moze by¢ osoba pelnoletnia, posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych, po zarejestrowaniu w systemie, ktora otrzymata zgode Zleceniodawcy
na uczestnictwo w programie i posiada aktywny dostep do:

e programu weryfikacji Klientow oraz aktywnie uczestniczy w pozyskiwaniu Nowych
Klientéw na rzecz Zleceniodawcy i podmiotow, ktore Zleceniodawca reprezentuje,

e programu weryfikacji Kandydatéw, aktywnie uczestniczy w pozyskiwaniu Nowych
Kandydatow w  procesie rekrutacji —  skrupulatnie  selekcjonowanych
oraz odpowiadajacych profilowi wyznaczonemu przez Zleceniodawce.

Agent zobowigzany jest do spelnienia wymagan okreslonych w Regulaminie.

Opiekun - status przyznawany przez Zleceniodawce osobie, na podstawie regulaminu.

Koordynator — osoba zajmujaca si¢ reklamacjami, rozliczeniami, wyjasnianiem
nieprawidlowosci, wysytka pakietow startowych, obstuga administracyjng programu.

Nowy Klient - przedsigbiorca dziatajacy na podstawie wpisu do rejestru przedsigbiorcow
1 legitymujacy si¢ nr NIP, ktory nie jest zarejestrowany w Bazie Klientow Zleceniodawcy
1 ktory wyrazit zamiar nawigzania wspotpracy ze Zleceniodawcg. Uzyskanie statusu Nowego
Klienta jest rownoznaczne z wprowadzeniem przez Agenta nr NIP tego przedsigbiorcy
do Bazy Klientow Zleceniodawcy .

Kandydaci — panel w ,,Zarabiaj tyle, ile chcesz”, do ktérej dodajemy pozyskanego Nowego
Kandydata.

Nowy Kandydat — osoba, ktora nie jest zarejestrowana w Bazie Kandydatow Zleceniodawcy,
ktora spetnia oczekiwania okreslone w zleceniu, oraz wyrazita zgode na udziat w procesie
rekrutacji i gotowa jest do podjecia zatrudnienia ,,0d zaraz”.

Rezerwacja Klienta - rezerwacja firmy w Bazie Klientow Zleceniodawcy dokonana przez
Agenta oznacza uzyskanie wylaczno$ci na prowadzenie negocjacji handlowych przez okres
2 miesigcy 0d dnia wprowadzenia nr NIP Nowego Klienta do Bazy Klientow Zleceniodawcy,
z mozliwoscig przediuzenia.

Rezerwacja Nowego Kandydata — rezerwacja osoby w Bazie Kandydatow Zleceniodawcy,
dokonana przez Agenta oznacza uzyskanie wytgczno$ci na prowadzenie rozmow dotyczacych
wolnych wakatow, o ktorych informuje Opiekun Agenta, przez okres 1 miesigca od dnia
wprowadzenia niezbednych danych Nowego Kandydata do Bazy Kandydatow Zleceniobiorcy.



System — program dziatajgcy na domenie Zleceniodawcy, obstugujacy program ,,Zarabiaj tyle,
ile chcesz”.

Program — zbior zdarzen zawartych w niniejszym regulaminie: ,,Zarabiaj tyle, ile chcesz”.

Okres rozliczeniowy - okresem rozliczeniowym dla Agenta jest miesigc kalendarzowy.

§1 Cel programu.
Celem programu jest pozyskanie, na zasadach okreslonych w Regulaminie:

e Nowych Klientéw dla wspotpracy ze spotkami, z ktorymi Zleceniodawca zawart
umowy na dystrybucje produktéw, a Agent zobowigzuje si¢ za wynagrodzeniem
okreslonym w Regulaminie do aktywnego posredniczenia w pozyskiwaniu Nowych
Klientéw 1 podpisywaniu z nimi umow,

e Nowych Kandydatow, gotowych do podj¢cia pracy, z ktérymi Zleceniodawca zawrze
umowy o pracg¢ badz zlecenie, a Agent zobowigzuje si¢ za wynagrodzeniem,
okreslonym w Regulaminie do aktywnego pozyskiwania Nowych Kandydatow
1 przekazywaniu ich pod poszczegolne procesy rekrutacyjne.

Produkty, o ktorych mowa w Programie skierowane sg dla $rednich i duzych przedsiebiorstw
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
lub innej wskazanej w Kodeksie Pracy w przeliczeniu na pelne etaty. Okreslony w Regulaminie
program wspolpracy jest skierowany do osob, ktére zmotywowane sg na odniesienie sukcesu
zaro6wno finansowego jak i ogolnorozwojowego. Szkolenia oferowane w ramach Programu
moga wplywac pozytywnie na rozwoj zawodowy oraz zwigkszenie kompetencji zawodowych
uczestnikow programu (Agentow i Opiekundéw), przy czym o zakresie oraz czgstotliwosci
szkolen decyduje Zleceniodawca.

§2 Kto moze bra¢ udzial w programie. Wykreslenie z listy agentow.

Uczestnikiem programu moze by¢ Agent na zasadach okre§lonych w Regulaminie, ktory
dokona rejestracji w Programie oraz uzyska zgode Zleceniodawcy. Zleceniodawca moze
wczesniej wyrazong zgode na udziat w Programie cofna¢ w kazdej chwili bez uzasadnienia,
z zachowaniem jednak prawa Agenta do nabytego w trakcie uczestnictwa
w programie wynagrodzenia. Agent moze rowniez w kazdej chwili ztozy¢ o$wiadczenie woli
w formie maila z zarejestrowanego w Systemie konta o rezygnacji z programu. O wykresleniu
z Programu Agent zostanie powiadomiony mailem na wskazany przy rejestracji adres.

Agent zostaje wykreslony z listy takze w przypadku braku jego aktywnosci tzn. po uplywie
2 lat od zawarcia przez Zleceniodawce lub reprezentowanego przez niego podmiotu kontraktu
z Nowym Klientem lub Nowym Kandydatem pozyskanym przez Agenta, a takze po uptywie
2 lat w od dnia rozpoczgcia uczestnictwa w Programie, w przypadku, gdy nie dojdzie
do pozyskania przez Agenta Nowego Klienta (podpisania umowy przez Zleceniodawce
lub reprezentowany przez niego podmiot) lub Nowego Kandydata. W powyzszych
przypadkach dane Agenta zostang usunigte =z bazy danych Zleceniodawcy
w terminie 30 dni od daty wykre$lenia z programu. Jednak kazdorazowo, Zleceniodawca
zachowa wszystkie niezbedne dane Agenta zwigzane z dokonanymi rozliczeniami, o ile takie
wystapity zgodnie z wymogami ustawowymi.

§3 Uczestnictwo w programie
1. Agent przed rozpoczeciem uczestnictwa w Programie zobowigzany jest do zapoznania
si¢ z niniejszym Regulaminem 1 go zaakceptowal, zapoznaé  si¢
1 zaakceptowac zgode na przetwarzanie danych osobowych, a nastepnie uzyskac zgode



Zleceniodawcy na uczestnictwo w programie. Nastepuje to poprzez rejestracje
na stronie www.probet.info.pl /zarabiaj-tyle- ile-chcesz poprzez podanie nastgpujacych
danych:
e imi¢ i nazwisko,
e adres e-mail,
e numer telefonu,
e adres zamieszkania.
2. Po zarejestrowaniu si¢ w Programie, Agent otrzyma listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru Pakiet startowy. W Pakiecie startowym znajduja sie:
¢ dane do logowania w domenie www.zarabiajtyleilechcesz.pl,
e ulotka agenta,
e ulotki dla przedsiebiorcy,
e ulotki produktowe do prezentacji.
3. Po zalogowaniu si¢ na wskazanej domenie Agent ma mozliwos¢:
o weryfikacji i rejestracji swoich Klientow/Nowych Kandydatow,
e podgladu swojego konta,
e dostgpu do materiatow reklamowych PDF,
e uzyskania wsparcia Koordynatora/Opiekuna Programu.
4. Agent po rejestracji jest przypisany przez Koordynatora pod wybranego Opiekuna.
Opiekun bedzie wspieral Agenta przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji spotkan z Nowym Klientem oraz wskazowek dotyczacych
oczekiwan dotyczacych Nowego Kandydata w procesie rekrutacji i selekcji
na wybrane stanowisko, na wniosek Agenta.
5. Agent zobowigzany jest do niezwlocznego zglaszania, nie pdzniej niz w terminie
7 dni, droga mailowa lub pisemng — listownie, kazdej zmiany swoich danych swojemu
Koordynatorowi.

§4 Dzialania Agenta
1. Celem prowadzonych dziatan przez Agenta jest posredniczenie w zawarciu umowy
o $wiadczenie ustug przez Zleceniodawce i1 reprezentowane przez niego podmioty
lub prowadzenie dziatan rekrutacyjnych, selekcja 1 weryfikacja Nowych Kandydatow
oraz polecenie ich do zatrudnienia Zleceniobiorcy, w zakresie nastepujacych grup

Produktow:
e Ochrona mienia,
e Uslugi porzadkowe,
e Ustlugi outsourcingu,
e Ushugi HR,
e Ustugi HR — rekrutacja,

e ewentualnie na podstawie odrgbnych ustalen Agenta i Zleceniodawcy.

2. Agent zobowigzuje si¢ w ramach i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zgodnie
z dobrymi praktykami rynkowymi poprzez swoje kontakty interpersonalne
lub tez w drodze poszukiwan na rynku dotrze¢ do jak najwigkszej grupy Nowych
Klientow/Nowych Kandydatéw, przedstawiajac im ofert¢ Zleceniodawcy.

3. Agent przed ztozeniem oferty Nowemu Klientowi/Nowemu Kandydatowi zobowigzany
jest do przeprowadzenia jego weryfikacji w panelu Agenta/Kandydata m. in. w celu
uzyskania informacji o mozliwej rezerwacji na wytacznos$¢ przez innego Agenta.

4. Weryfikacja w panelu nastgpuje poprzez podanie prawidlowego numeru NIP Nowego
Klienta lub numeru kontaktowego Nowego Kandydata. Po wprowadzeniu tego numeru


http://www.probet.info.pl/
http://www.zarabiajtyleilechcesz.pl/

system automatycznie sprawdzi, czy Nowy Klient/Nowy Kandydat figuruje juz
w Bazie Klientow/Bazie Kandydatow Zleceniodawcy i czy jest on zarezerwowany
na wytacznos$¢ przez innego Agenta. W przypadku braku rezerwacji na wytgcznosc
przez innego Agenta, Nowy Klient zostanie zarezerwowany na wylaczno$¢ Agenta
na okres dwoch miesiecy, z mozliwoscig przedluzenia; Nowy Kandydat na okres
jednego miesigca, co oznacza, ze inni Agenci nie bedg mieli mozliwo$ci wprowadzenia
do Bazy Klientow/Bazy Kandydatéw Zleceniodawcy Klienta o tym samym nr NIP
lub Nowego Kandydata o tym samym numerze kontaktowym. Jesli w okresie rezerwacji
Nowego Klienta/ Nowego Kandydata na wytgczno$¢ nie dojdzie do zawarcia kontaktu,
Agent traci automatycznie rezerwacje na wytacznosc.

5. W okresie rezerwacji na wylacznos¢ Agent jest zobowigzany do przeprowadzenia
z Nowym Klientem negocjacji handlowych, z Nowym Kandydatem szczegétowego
wywiadu oraz polecenia do Zleceniodawcy pod konkretny wakat w wybranej
lokalizacji.

6. Negocjacje handlowe sktadaja si¢ z nastg¢pujacych elementow:

> Pierwszy etap: poszukiwanie Nowego Klienta, kontakt z Nowym Klientem

(telefoniczny, mailowy, bezposredni);

- cel etapu: uzyskania podstawowych informacji, tj. Nowy Klient spelnia warunek

zatrudnienia minimum 50 os6b, czy Nowy Klient jest zainteresowany oferta

oraz uzyskanie zgody na przedstawienie oferty.

Etap drugi: spotkanie z kontrahentem;

- cel etapu: ztozenie oferty niewigzacej, wstepnej,

Etap trzeci: ustalenie warunkow i zlozenie oferty szczegdtowej niewiagzacej,

Etap czwarty: dalsze negocjacje i opracowanie ostatecznych warunkow wspotpracy,

Etap piaty: podpisanie umowy lub rezygnacja z dalszych negocjacji.

Proces Rekrutacji sktada si¢ z nastepujacych elementow:

e raz w tygodniu Agenci otrzymuja droga mailowa wiadomo$¢ droga mailowa
z biezagcymi rekrutacjami prowadzonymi przez Dziat HR,

e Agent samodzielnie wybiera projekty rekrutacyjne, do ktérych chce rekrutowac
Nowych Kandydatéw,

e Agent redaguje ogloszenie zgodnie z wymogami przedstawionymi w zleceniu,
zgodnie z procedurami Kodeksu Pracy oraz z zachowaniem klauzuli RODO,
funkcjonujacej w Firmie, wyszukuje nowe mozliwosci 1 zrodta dotarcia do grupy
docelowej,

e Agent zobowigzuje si¢ do weryfikacji aplikacji, rozmow osobistych, online,
telefonicznych, mailowych, chatbotéw; skrupulatnej selekcji i oceny kompetencji
Nowego Kandydata,

e Agent przekazuje Nowego Kandydata do osoby Zlecajacej rekrutacje droga
mailowa, oraz ustala telefonicznie warunki umowienia terminu spotkania
rekrutacyjnego. Agent pozostaje w kontakcie z Nowym Kandydatem przez caly
proces rekrutacji — od momentu pozyskania, po ustalenie terminu spotkania
po informacje o podjeciu zatrudnienia.

NVVvyYy Vv

§5 Wynagrodzenie Agenta

Wynagrodzenie Agenta, zwane dalej prowizja, przystuguje Agentowi, o ile doprowadzit
on do podpisania (zawarcia) umowy przez Zleceniodawce lub reprezentowane przez niego
podmioty wskutek podjetych przez Agenta dziatan, po wczesniejszej rezerwacji Nowego
Klienta/Nowego Kandydata na wylacznos¢ w Systemie i w okresie rezerwacji
na wytacznos¢.



Koordynator po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, sprawdzi ptatnosci za nowe kontrakty i
dokona stosownych czynnos$ci administracyjnych z Agentami w celu wyptaty naleznych im
prowizji.

Prowizja dla Agenta, ktory zawart umowe z Nowym Klientem jest jednorazowa i wynika z
ponizszej tabeli. Prowizji jest wyptacana w 1II transzach — | transza 50% kwoty prowizji, po
podpisaniu umowy z Nowym Klientem, Il transza pozostale 50% kwoty prowizji - po
dokonaniu ptatnosci przez Nowego Klienta na podstawie zawartej przez Nowego Klienta ze
Zleceniodawcg lub podmiotem przez niego reprezentowanym umowy o $wiadczenie ushug
(Kontrakt). Prowizje bedg wyptacane na podstawie poprawnie wystawionego przez Agenta
rachunku/faktury lub tez prawidtowo podpisanej przez Agenta umowy cywilno-prawnej.

Aby zleci¢ przelew, Agent rozliczajacy si¢ poprzez umowe cywilno-prawng winien jest
uprzednio podpisa¢ wszystkie dokumenty, prowizja jest wyplacana po dopeknieniu
formalnosci.

Tabela prowizyjna Agenta

Sprzatanie i ushugi porzadkowe 5000zt
Ochrona fizyczna catlodobowa 4000zt
Ochrona elektroniczna 5000zt
Outsourcing ustug 2000zt
Zlecenie HR 500-2000zt ustalane indywidualnie

Kwoty prowizji podane sa w wartos$ci netto faktury, ktora wystawia Agent prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza lub brutto w przypadku Agenta niezarejestrowanego jako podatnik
VAT lub wg kosztu Zleceniodawcy tzn. przelew na rachunek zostanie pomniejszony
o wszystkie podatki wynikajace z ustawy o podatku od oséb fizycznych oraz ustawy
0 ubezpieczeniach spotecznych oraz innych ustaw majacych wplyw na to wyliczenie.

ktory przepracowat 2 tygodnie | Kandydata II umowy,
okresie probnym

Zlecenie HR — Rekrutacja Stawka wyptacana Agentowi | Stawka wyptacana Agentowi
po zatrudnieniu Kandydata, | po podpisaniu przez

Zlecenie / umowa o prace, bez | 300,00 PLN X
orzeczenia

Orzeczenie lekkie (IIT grupa) | 300,00 PLN X
Orzeczenie umiarkowane (II | 400,00 PLN 300,00 PLN
grupa)

lub orzeczenie znaczne (I

grupa)

Schorzenie specjalne + 100,00 PLN + 100,00 PLN




Opiekun Agenta zajmujacego si¢ rekrutacjg weryfikuje poleconych przez Agenta Nowych
Kandydatow. Nowy Kandydat staje si¢ Pracownikiem w dniu rozpoczecia jego pracy, prowizja
jest wyptacana przy minimalnym okresie zatrudnienia, ktory wynosi 2 tygodnie.

Prowizje beda wyptacane na podstawie poprawnie wystawionego przez Agenta
rachunku/faktury lub tez prawidtowo podpisanej przez Agenta umowy cywilno-prawnej. Aby
zleci¢ przelew, Agent rozliczajacy si¢ poprzez umowg¢ cywilno-prawng winien jest uprzednio
podpisa¢ wszystkie dokumenty, prowizja jest wyptacana po dopetieniu formalnosci.

§6 Status opiekuna
Agent, ktorego suma wszystkich pierwszych ptatnosci z pozyskanych przez Agenta kontraktow
przekroczy 200 tys. zt netto, otrzyma zawiadomienie od Koordynatora, ze jest uprawniony
do zlozenia w Systemie wniosku o nadanie statusu Opiekuna. Pierwsza Platno$¢ to suma
wszystkich wpltywow $rodkow pienigznych pomniejszona o warto§¢ VAT w pierwszym
miesigcu wspotpracy z Nowym Klientem z kontraktow zawartych zgodnie z niniejszym
regulaminem. Status Opiekuna przyznaje Zleceniodawca, majac na wzgledzie dotychczasowa
wspotprace z wnioskujacym Agentem i po uzyskaniu opinii Opiekuna. W przypadku
pozytywnej weryfikacji, Agent otrzyma listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru Pakiet startowy Opiekun.
Pakiet Opiekun zawiera mi¢dzy innymi:

e nowy login i hasto do logowania si¢ w systemie,

e ulotki dla przedsiebiorcy,

e ulotki produktowe do prezentacji,

e kalendarz firmowy.
Opiekun zachowuje wszystkie dotychczasowe uprawnienia  uzyskane na podstawie
Regulaminu i dotychczasowego statusu Agenta, a dodatkowo jako Opiekun moze pozyskiwac
nowych Agentow dla Zleceniodawcy. Opiekun otrzymuje dodatkowa prowizje w wysokos$ci
10% prowizji kazdego pozyskanego przez siebie Agenta przez okres 12 miesigcy od daty
uzyskania przez niego statusu Agenta. Kazdy pozyskany przez Opiekuna nowy Agent, winien
uzyska¢ status Agenta na podstawie niniejszego Regulaminu. Dodatkowa prowizja Opiekuna
nie pomniejsza prowizji nowego Agenta.

§7 Forma kontaktu

Kontakt miedzy Opiekunem, a Agentem odbywa si¢ drogg mailowg lub pisemng — listownie
na adres siedziby Spoétki, lub wpisem do programu ,Zarabiaj tyle, ile chcesz”.
Za adres mailowy Agenta uwaza si¢ ten, ktory zostal wprowadzony przy rejestracji
do Programu. Zmiana adresu mailowego zostanie uwzgledniona, po wczesniejszej informacji
Agenta drogg mailowa lub pisemna — listownie.

§8 Postanowienia koncowe
1. Na wniosek Agenta, Koordynator programu rozpocznie postgpowanie reklamacyjne
lub wyjasniajace. Postepowanie takie otrzyma swoj nr i zostanie wpisane do ksiegi
reklamacji Programu. Kazde postepowania tego typu prowadzi Koordynator wspolnie
z przedstawicielem Zleceniodawcy, ktéry nie moze by¢ uczestnikiem programu.
O wynikach takiego postgpowania Zleceniodawca i Agent zostang poinformowani
w terminie 30 dni od dnia otrzymania reklamacji. Rozstrzygniecie reklamacji
W sposOb opisany w niniejszym punkcie jest ostateczne i nie przystuguje od niego



odwotanie. Zleceniodawca moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu
w dowolnym czasie z 14- dniowym wyprzedzeniem. Uczestnicy Programu zostang
poinformowani o zmianie regulaminu poprzez przestanie jego nowej wersji droga
elektroniczng Po zapoznaniu si¢ z nowym Regulaminem i braku uwag ze strony Agenta
do 14 dni od przestania zmian, Zleceniodawca uznaje akceptacje 1 kontynuuje
wspotprace na nowych warunkach z Agentem. W sprawach nieuregulowanych
zastosowanie znajdujg przepisy prawa polskiego, w szczeg6lnosci Kodeksu Cywilnego,
a spory rozstrzygane beda przez polskie sady miejscowo wiasciwe ze wzgledu
na siedzibe Zleceniodawcy. Agent i Opiekun sg zobowigzani do zachowania lojalnosci
wobec Zleceniodawcy. Agent obowigzany jest w szczegdlnosci przekazywac wszelkie
informacje majace znaczenie dla Zleceniodawcy oraz przestrzegaé jego wskazowek
uzasadnionych w danych okolicznosciach, a takze podejmowaé, w zakresie
prowadzonych spraw, czynnos$ci potrzebne do ochrony praw Zleceniodawcy.
2. Administratorem danych osobowych tego programu jest Zleceniodawca.



